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UNITA’ DI PROGETTO
Sezione Controlli Interni Successivi di Regolaritd Amministrativa
VERBALE N. 1 del 22/07/ 2015

Si richiama I' art. 4 del “Regolamento di contabilita” approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 56 del 28/11/2013 ai sensi del D.L. 174/2012., che testualmente recita “La Giunta
Comunale approva entro il 31 gennaio la delibera nella quale sono individuate le altre tipologie
di atti da sottoporre a controllo,oltre alle determinazioni di impegno di spesa e contratti, le
relative percentuali di campionamento, e individua un Coordinatore che dara attuazione alle
presenti misure regolamentari sulla base delle direttive impartite dal segretario generale. La
Giunta comunale potra altresi, su proposta del Segretario Generale , costituire apposita unita di

progetto”;

Preliminarmente si & provveduto all'estrazione casuale delle determinazioni di impegno di spesa,
cosi come previsto dalla norma, attraverso un generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore

congruenziale moltiplicativo: X =(a X e ) .
I numeri generati appartengono all’intervallo [0, m-1]e“m” & un numero intero.
Numero totale atti all’anno: 900 (arrotondati per eccesso sul dato 2014).

Percentuale sottoposta al controllo;: 5% (analogamente alla percentuale prevista per il 2013), pari a
45 atti annui.

Atti da controllare del 1°semestre: numero 22,5 (arrotondati a 23).

Gli atti (riferiti al primo semestre) generati dal sistema sono quelli di seguito riportati: DIM 21;
DIM 22 (in sostituzione della 23 DAD); DIM 25 (in sostituzione della 24 DAD); DIM 32; DIM 39;
DIM 41; DIM 61; DIM 98; DIM 122; DIM 192; DIM 208; DIM 213; DIM 218; DIM 240; DIM
244 (in sostituzione della 245 DAD); DIM 253; DIM 261; DIM 268; DIM 283; DIM 306 (in

sostituzione della 305 DAD); DIM 362;

I numeri 393 418 verranno presi in considerazione nel corso del controllo sugli atti del secondo
semestre 2015.

La disciplina adottata, prevede di sottoporre a controllo successivo di regolaritd amministrativa
nel primo semestre almeno un atto, da sorteggiare casualmente tra le tipologie di processi
previste dalla tabella allegata per ciascuno dei processi ivi individuati dal PTPC, come indicati
nella deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 28 gennaio 2014.

Si & provveduto ad analizzare preliminarmente le tipologie  di processi per i quali sorteggiare
almeno un atto, prendendo in considerazione 1’area A) come sotto riportata,

Area A
Num| Id |Area|Sub| Settore | Processo (owvero fasi o Possibile rischio atto
Scheda aggregato di processi)

1 I Al 1°  |Approvazione o Mancanza del rispetto dei requisiti minimi  |delibera
Settore |modifica regolamento previsti dalla normativa nazionale
delle procedure




concorsuali per I’accesso
ai posti in dotazione
organica
Approvazione o
1o modifica del Piano Individuazione delle priorita sulla base di
2 2 Settore triennale del fabbisogno [requisiti di accesso “personalizzati” e nondi (delibera
e piano occupazionale |esigenze oggettive
annuale
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
1° Selezione personale con [meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
3 3 bando di concorso verificare il possesso dei requisiti attitudinali [bando
Settore . . . e .
pubblico e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
1°  INomina commissione Irregolare composizione della commissione di
4 4 concorso finalizzata al reclutamento di determina
Settore [concorso o . .
candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire
5 5 L Ammissione candidati integraziont di dlc}_uara.znom © document} alla verbale
Settore domanda di partecipazione, non consentite, al
fine di favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
1° [Reclutamento personale |predisposizione delle prove ed elusione della
6 6 . ) . verbale
Settore |con prove selettive cogenza della regola dell’anonimato per la
- prova scritta
1o Definizione dei criteri  [Predeterminazione dei criteri di valutazione
7 7 per la valutazione delle (delle prove allo scopo di reclutare candidati |verbale
Settore s e 1s . .
prove e dei titoli particolari
1° Reclutar-m",nto persoqale Procedere al reclutamento per figure
8 8 per mobilitd con avviso . . bando
Settore |. . particolari
di selezione
o . Progressioni di carriera accordate
| Selezione personale con {... _°~. . . .
9 9 Settore |orogressioni verticali illegittimamente allo scopo di agevolare determina
Progr dipendenti / candidati particolari
_Contratt.o decentrato Individuazione criteri ad personam che
. |integrativo per la parte . . ..
1 f . [limitano la partecipazione. Inosservanza delle icontratto
10] 10 relativa alla metodologia . .
Settore | . . . 5% Iregole procedurali a garanzia della decentrato
ai fini delle progressioni " - .
. . trasparenza e dell’imparzialita della selezione
orizzontali
1° Selezione del personale |Inosservanza delle regole procedurali a
11 11 per la progressione garanzia della trasparenza e dell’imparzialita avviso
Settore [ . .
orizzontale della selezione
Indl,. id Zione Motivazione generica e tautologica circa la
.. |dell'incarico quale . A . . .
Tutti i . sussistenza dei presupposti di legge per il determina
12 12 . istrumento idoneo e . LA o .
Settori . conferimento di incarichi professionali allo  jincarico
corretto per sopperire ad scopo di agevolare soggetti particolari
un bisogno dato P g ggetip
Previsioni di requisiti di accesso
Definizione dei criteri ai persona hz.z atl ed. 1qsufﬁ01enza (.h. .
. . . * |meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a .
Tuttii |fini del conferimento di . . . .. . .. |determina
13 13 A R . verificare il possesso dei requisiti attitudinali | .
Settori |incarichi interni ed . A . incarico
esterni e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari
.. |Selezio ri T i .
Tutti Selez one pe l' L Inosse! rvanza delle regole procecfl.n'all 3 IDetermina/
14| 14 Settori conferimento di incarichi|garanzia della trasparenza e dell’imparzialita avviso

interni ed esterni

della selezione




Di seguito i riscontri effettuati:

numero Descrizione processo Atti prodotti
processo

n | Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali [ nessuna delibera
per I’accesso ai posti in dotazione organica

n 2 Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano | Delib. n. 97
occupazionale annuale

n 3 Selezione personale con bando di concorso pubblico Nessun bando

n 4 Nomina commissione concorso Nessuna determina

n. 5 Ammissione candidati Nessun verbale

n. 6 Reclutamento personale con prove selettive Nessun verbale

n 7 Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli Nessun verbale

n 8 Reclutamento personale per mobilitd con avviso di selezione Numero 3 avvisi

n. 9 Selezione personale con progressioni verticali Nessuna determina

n.10 Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla | Nessun contratto approvato
metodologia ai fini delle progressioni orizzontali

n.ll Selezione del personale per la progressione orizzontale Nessun avviso

nl2 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un | Sono stati individuate 22 determine di
bisogno dato affidamento.

nl3 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per | Come sopra
sopperire ad un bisogno dato

n.l14 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni Numero un avviso

Processo n. 2: 1I Gestionale Adweb ha individuato una unica delibera che viene conseguentemente
individuata per il controllo.

Processo n. 8: Una volta individuati i 3 avvisi si & provveduto a numerarli dall' 1 al 3, (assegnando
il numero 1 all'avviso avente il numero di protocollo pid basso, assegnando poi il progressivo 2 e
infine il 3 a quello avente il numero di protocollo pin alto.

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xir1 = (a X i), Si € provveduto all’estrazione di 1 avviso.

Il sistema ha estratto il n. 2.

Processi 12 e 13: Una volta individuati gli atti di incarico, si & provveduto a numerarli, nell’ordine
proposto dal programma Adweb, dall’1 al 22 (tanti gli atti individuati nel primo semestre)

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xt = (@ X 14 ), si € provveduto all’estrazione di 2 tra i ventidue (il primo per il processo 12 e il
secondo per il processo 13 .

Il sistema ha estratto il n. 12 e il n. 2.

Processo 14: Il gestionale Adweb ha individuato una determina di approvazione avviso, la n. 198,
pertanto lo stesso verra sottoposto a controllo.

Si rinvia ad un successivo verbale il controllo sugli atti sorteggiati e come sopra indicati.

Mogliano Veneto, 22.07.2015
11 Coordinatore

Lucia Secco

e §ecen







UNITA’ DI PROGETTO
Sezione Controlli Interni Successivi di Regolarith Amministrativa
VERBALE N. 2 del 31/07/ 2015

Richiamato il precedente verbale n. 1 in data 22 luglio 2015 con il quale ai sensi dell’art. 4 del
“Regolamento di contabilita” approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del
28/11/2013 ai sensi del D.L. 174/2012., che testualmente recita “La Giunta Comunale approva
entro il 31 gennaio la delibera nella quale sono individuate le altre tipologie di atti da sottoporre
a controllo,oltre alle determinazioni di impegno di spesa e contratti, le relative percentuali di
campionamento, e individua un Coordinatore che dard attuazione alle presenti misure
regolamentari sulla base delle direttive impartite dal segretario generale. La Giunta comunale
potra altresi, su proposta del Segretario Generale , costituire apposita unita di progetto”si &
provveduto all'estrazione casuale delle determinazioni di impegno di spesa, cosi come previsto dalla
norma, attraverso un generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:

Xinn=(aX ).
I numeri generati appartengono all’intervallo [ 0, m-1 ] e “m” & un numero intero.
Numero totale atti all’anno: 900 (arrotondati per eccesso sul dato 2014).

Percentuale sottoposta al controllo: 5% (analogamente alla percentuale prevista per il 2013), pari a
45 atti annui.

Atti da controllare del 1°semestre: numero 22,5 (arrotondati a 23).

Gli atti (riferiti al primo semestre) generati dal sistema sono quelli di seguito riportati: DIM 21;
DIM 22 (in sostituzione della 23 DAD); DIM 25 (in sostituzione della 24 DAD); DIM 32; DIM 39;
DIM 41; DIM 61; DIM 98; DIM 122; DIM 192; DIM 208; DIM 213; DIM 218; DIM 240; DIM
244 (in sostituzione della 245 DAD); DIM 253; DIM 261; DIM 268; DIM 283: DIM 306 (in

sostituzione della 305 DAD); DIM 362;

Inumeri 393 418 verranno presi in considerazione nel corso del controllo sugli atti del secondo
semestre 2015.

La disciplina adottata, prevede di sottoporre a controllo successivo di regolarita amministrativa
nel primo semestre almeno un atto, da sorteggiare casualmente tra le tipologie di processi
previste dalla tabella allegata alla delibera di Giunta n. 19/2014 per ciascuno dei processi * ivi
individuati dal PTPC, come indicati nella citata delibera.

Si procede quindi all'esame delle determinazioni come sopra individuate le cui risultanze sono
desumibili nella scheda allegata quale parte integrante e sostanziale.

Mogliano Veneto, 31.07.2015

I Coordinatore

Lucia Secco

\V.L,L\Q, gg&a
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UNITA’ DI PROGETTO
Sezione Controlli Interni Successivi di Regolarita Amministrativa
VERBALE N. 3 del 05/08/2015

Richiamato il precedente verbale n. 1 in data 22 luglio 2015 con il quale ai sensi dell’art. 4 de]
“Regolamento di contability” approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 de]
28/11/2013 ai sensi del D.L. 174/2012, che testualmente recita “La Giunta Comunale approva
entro il 31 gennaio la delibera nella quale sono individuate le altre tipologie di atti da sottoporre
a controllo,oltre alle determinazioni di impegno di spesa e contratti, le relative percentuali di
campionamento, e individua un Coordinatore che dara attuazione alle presenti misure
regolamentari sulla base delle direttive impartite dal segretario generale. La Giunta comunale
potra altresi, su proposta del Segretario Generale , costituire apposita unita di progetto”; si &
provveduto all'estrazione casuale delle determinazioni dj impegno di spesa, cosi come previsto dalla
norma, attraverso un generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:

Xk+l=(an+c)-

Con il medesimo verbale si & provveduto altresl, in esecuzione disciplina adottata, che prevede di
sottoporre a controllo successivo di regolarita amministrativa nel primo semestre almeno un atto,
da sorteggiare casualmente tra le tipologie di processi previste dalla tabella allegata per ciascuno
dei processi ivi individuati dal PTPC, come indicati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 19
del 28 gennaio 2014.

Si & provveduto ad analizzare preliminarmente le tipologie di processi per i quali sorteggiare
almeno un atto, prendendo in considerazione 1’area A) come sotto riportata,

Area A
Num| Id |Area[Sub| Settore | Processo (ovvero fasi o Possibile rischio atto
Scheda aggregato di processi)
Approvazione o
modifica regolamento
1 1 Al 1°  ldelle procedure ‘Mancanza del rispetto dei requisiti minimi deli
. . .. . . elibera
Settore [concorsuali per I’accesso previsti dalla normativa nazionale
ai posti in dotazione
organica
Approvazione o
1° modifica del Piano Individuazione delle priorita sulla base di
2 2 Al Settore triennale del fabbisogno |requisiti di accesso “personalizzati” e non di |delibera
e piano occupazionale |esigenze oggettive
annuale
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
|o [Selezione personale con |meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
3 3 Al Settore bando di concorso verificare il possesso dei requisiti attitudinali [bando
pubblico e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
1°  |Nomina commissione Irregolare corr!posizione della commis§ione di '
4 4 Al concorso finalizzata al reclutamento di determina
Settore [concorso e . .
candidati particolari.
5 5 Al 1°  |Ammissione candidati [Valutazioni soggettive. Consentire verbale
Settore integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al




fine di favorire candidati particolari

Inosservanza delle regole procedurali nella

1°  |Reclutamento personale |[predisposizione delle prove ed elusione della
Settore |con prove selettive cogenza della regola dell’anonimato per la
prova scritta

Definizione dei criteri  [Predeterminazione dei criteri di valutazione

verbale

7 7 Al ! per la valutazione deile |delle prove allo scopo di reclutare candidati |[verbale
Settore s e 1 . .
prove e dei titoli particolari
. |Reclutamento personale
8 8 Al l per mobilita con avviso Procfedere. al reclutamento per figure bando
Settore particolari

di selezione

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare determina
dipendenti / candidati particolari

1° |Selezione personale con
Settore [progressioni verticali

Contratto decentrato Individuazione criteri ad personam che

. |integrativo per la parte [ . .
0! 10 Al2 1 relativa alla metodologia limitano la partecipazione. !nosservanza delle [contratto
Settore | . .. . 5% lregole procedurali a garanzia della decentrato
ai fini delle progressioni . . 1 .
. . trasparenza e dell’imparzialita della selezione
orizzontali
1° Selezione del personale |Inosservanza delle regole procedurali a
11 11 A2 per la progressione garanzia della trasparenza € dell’imparzialita avviso
Settore | . .
orizzontale della selezione
Individuazione R . .
e Motivazione generica e tautologica circa la
.. |dell'incarico quale . A . o . .
Tutti i . sussistenza dei presupposti di legge per il determina
12 12 A3 . [strumento idoneo e . LA o ..
Settori conferimento di incarichi professionali allo  |incarico

corretto per sopperire ad

un bisogno dato scopo di agevolare soggetti particolari

evisioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari
Selezione per il Inosservanza delle regole procedurali a
conferimento di incarichi[garanzia della trasparenza e dell’imparzialitd
interni ed esterni della selezione

Definizione dei criteri ai
Tuttii [fini del conferimento di
Settori |incarichi interni ed
esterni

determina

131 13 A3 L.
incarico

Determina/
avviso

Tutti i

141 14 A3 Settori

Di seguito i riscontri effettuati:
numero Descrizione processo Atti prodotti

processo
n | Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali | nessuna delibera
per I’accesso ai posti in dotazione organica
Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano | Delib. n. 97
occupazionale annuale
Selezione personale con bando di concorso pubblico Nessun bando
Nomina commissione concorso Nessuna determina
Ammissione candidati Nessun verbale
Reclutamento personale con prove selettive Nessun verbale
Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli Nessun verbale
Reclutamento personale per mobilitd con avviso di selezione Numero 3 avvisi
Selezione personale con progressioni verticali Nessuna determina
Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla Nessun contratto approvato
metodologia ai fini delle progressioni orizzontali

Selezione del personale per la progressione orizzontale Nessun avviso
n.12 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un | Sono stati individuate 22 determine di
bisogno dato affidamento.
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n.13 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per [ Come sopra
sopperire ad un bisogno dato

n.l4 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni Numero un avviso

Processo n. 2: Il Gestionale Adweb ha individuato una unica delibera che viene conseguentemente
individuata per il controllo. La delibera risulta essere la n. 97 del 5.05.2015.

Processo n. 8: Una volta individuati i 3 avvisi si & provveduto a numerarli dall' 1 al 3, (assegnando
il numero 1 all'avviso avente il numero di protocollo piit basso, assegnando poi il progressivo 2 e
infine il 3 a quello avente il numero di protocollo piu alto.

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xkt =(a X e ), Si € provveduto all’estrazione di 1 avviso.

11 sistema ha estratto il n. 2 cioé 1'avviso avente il protocollo n. 16576.

Processi 12 e 13: Una volta individuati gli atti di incarico, si & provveduto a numerarli, nell’ordine
proposto dal programma Adweb, dall’1 al 22 (tanti gli atti individuati nel primo semestre)

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xiet = (@ X i+ ), si & provveduto all’estrazione di 2 tra i ventidue (il primo per il processo 12 e il
secondo per il processo 13 .

I sistema ha estratto il n. 12 eil n. 2 corrispondenti rispettivamente alle determine n. 22 e n. 226.

Processo 14: Il gestionale Adweb ha individuato una determina di approvazione avviso, la n. 198,
viene conseguentemente sottoposto a controllo I'avviso approvato.

Si procede quindi al controllo degli atti individuati relativi al processo n. 2 e n. 8, mentre si rinvia
ad altra seduta il controllo sugli atti riferiti ai processi 12, 13 e 14.

Mogliano Veneto, 05.08.2015

11 Coordinatore

Lucia Secco
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UNITA’ DI PROGETTO
Sezione Controlli Interni Successivi di Regolarith Amministrativa
VERBALE N. 4 del 24/08/2015

Richiamato il precedente verbale n. 1 in data 22 luglio 2015 con il quale ai sensi dell’art. 4 del
“Regolamento di contabilita” approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del
28/11/2013 ai sensi del D.L. 174/2012., che testualmente recita “La Giunta Comunale approva
entro il 31 gennaio la delibera nella quale sono individuate le altre tipologie di atti da sottoporre
a controllo,oltre alle determinazioni di impegno di spesa e contratti, le relative percentuali di
campionamento, e individua un Coordinatore che dara attuazione alle presenti  misure
regolamentari sulla base delle direttive impartite dal segretario generale. La Giunta comunale
potra altresi, su proposta del Segretario Generale , costituire apposita unita di progetto”; si &
provveduto all'estrazione casuale delle determinazioni di impegno di spesa, cosi come previsto dalla
norma, attraverso un generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:

Xt =(@X ).

Con il medesimo verbale si & provveduto altresi, in esecuzione disciplina adottata, che prevede di
sottoporre a controllo successivo di regolarita amministrativa nel primo semestre almeno un atto,
da sorteggiare casualmente tra le tipologie di processi previste dalla tabella allegata per ciascuno
dei processi ivi individuati dal PTPC, come indicati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 19
del 28 gennaio 2014.

Si & provveduto ad analizzare preliminarmente le tipologie  di processi per i quali sorteggiare
almeno un atto, prendendo in considerazione 1’area A) come sotto riportata,

Area A
Num| Ild |Area|Sub| Settore | Processo (ovvero fasio Possibile rischio atto
Scheda aggregato di processi)

Approvazione o
modifica regolamento
1°  |delle procedure Mancanza del rispetto dei requisiti minimi
Settore |concorsuali per I’accesso [previsti dalla normativa nazionale
ai posti in dotazione
organica
Approvazione o
modifica del Piano Individuazione delle priorita sulla base di
triennale del fabbisogno [requisiti di accesso “personalizzati” e non di |delibera
e piano occupazionale [esigenze oggettive
annuale

delibera

l o
Settore

Previsioni di requisiti di accesso

“‘personalizzati” ed insufficienza di

1o Selezione personale con (meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a

3 3 Al Settore bando di concorso verificare il possesso dei requisiti attitudinali |bando
pubblico e professionali richiesti in relazione alla

posizione da ricoprire allo scopo di reclutare

candidati particolari.

Irregolare composizione della commissione di

1° |Nomina commissione

4 4 Al concorso finalizzata al reclutamento di determina
Settore |concorso oo . .
candidati particolari.
5 5 Al 1°  |[Ammissione candidati  [Valutazioni soggettive. Consentire verbale
Settore integrazioni di dichiarazioni e documenti alla

domanda di partecipazione, non consentite, al




fine di favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali neila
6 6 Al {° [Reclutamento personale [predisposizione deile prove ed elusione della verbale
Settore |con prove selettive cogenza della regola dell’anonimato per la
prova scritta
1° Definizione dei criteri edeterminazione dei criteri di valutazione
7 7 Al per la valutazione deile |delle prove allo scopo di reclutare candidati [verbale
Settore s e s . .
prove e dei titoli particolari
Reclutamento personale
o
8 8 All l per mobilit con avviso oc;ederq al reclutamento per figure bando
Settore |,. . particolari
di selezione
o . Progressioni di carriera accordate
1 Selezione personale con ... " . . .
9 9 A2 Settore |progressioni verticali illegittimamente allo scopo di agevolare determina
Progr dipendenti / candidati particolari
%t’:trzttti(\)/:e?rnl:at:ne Individuazione criteri ad personam che
1° er p part® - i mitano la partecipazione. Inosservanza delle contratto
10| 10 A ]2 relativa alla metodologia . .
Settore | . . . .= Iregole procedurali a garanzia della decentrato
ai fini delle progressioni - - .
. . trasparenza e dell’imparzialita della selezione
orizzontali
1o Selezione del personale [Inosservanza delle regole procedurali a
11 11 Al2 per la progressione garanzia della trasparenza e dell’imparzialita avviso
Settore | . .
orizzontale della selezione
Indl,‘.”d" zione [Motivazione generica e tautologica circa la
.. |dell'incarico quale . A . o . .
Tutti i . sussistenza dei presupposti di legge per il determina
121 12 Al3 . [strumento idoneo e . e N o N
Settori . conferimento di incarichi professionali allo  [incarico
corretto per sopperire ad scopo di agevolare soggetti particolari
un bisogno dato po di ag geetii p
Previsioni di requisiti di accesso
.. . . . . |‘personalizzati” ed insufficienza di
Definizione dei criteri a1 A . - .
- . . >" Imeccanismi oggettivi e trasparenti idonei a .
Tuttii |fini del conferimento di . . . e e e s o |determina
13 13 Al3 N R . verificare il possesso dei requisiti attitudinali |. .
Settori |incarichi interni ed LT . incarico
. e professionali richiesti in relazione alla
esterni . . .
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari
Tutti i Sele119ne per 11 . Inosser.vanza delle regole procec%glrah 2 IDetermina/
14 | 14 Al3 S ! lconferimento di incarichi |garanzia della trasparenza e dell imparzialita .
ettori |. . . . avviso
interni ed esterni della selezione

Di seguito i riscontri effettuati:

Atti prodotti

numero Descrizione processo
processo
n | Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali | nessuna detibera
per I’accesso ai posti in dotazione organica
n 2 Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano | Delib. n. 97
occupazionale annuale
n. 3 Selezione personale con bando di concorso pubblico Nessun bando
n. 4 Nomina commissione concorso Nessuna determina
n. 5 Ammissione candidati Nessun verbale
n. 6 Reclutamento personale con prove selettive Nessun verbale
n. 7 Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli Nessun verbale
n. 8 Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione Numero 3 avvisi
n 9 Selezione personale con progressioni verticali Nessuna determina
n.10 Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla Nessun contratto approvato
metodologia ai fini delle progressioni orizzontali
n.ll Selezione del personale per la progressione orizzontale Nessun avviso
n.l2 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un | Sono stati individuate 22 determine di

bisogno dato

affidamento.




n.13 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per | Come sopra
sopperire ad un bisogno dato

n.l4 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni Numero un avviso

Processo n. 2: 11 Gestionale Adweb ha individuato una unica delibera che viene conseguentemente
individuata per il controllo.

Processo n. 8: Una volta individuati i 3 avvisi si & provveduto a numerarli dall' 1 al 3, (assegnando
il numero 1 all'avviso avente il numero di protocollo pilt basso, assegnando poi il progressivo 2 e
infine il 3 a quello avente il numero di protocollo piu alto.

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xir1 = (a X ki ), s & provveduto all’estrazione di 1 avviso.

1 sistema ha estratto il n. 2 cio¢ 1'avviso avente protocollo n. 16576..

Processi 12 e 13: Una volta individuati gli atti di incarico, si & provveduto a numerarli, nell’ordine
proposto dal programma Adweb, dall’1 al 22 (tanti gli atti individuati nel primo semestre)

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xuw1 = (a X ¢ ), si & provveduto all’estrazione di 2 trai ventidue (il primo per il processo 12 e il
secondo per il processo 13 .

Il sistema ha estrattoiln. 12 e il n. 2 corrispondenti alle determine n. 22 e n. 226.

Processo 14: 1l gestionale Adweb ha individuato una determina dj approvazione avviso, la n. 198,
viene conseguentemente sottoposto a controllo I'avviso approvato.

Si procede quindi al controllo degli atti individuati relativi ai processi n. 12 e n. 13 mentre si rinvia
ad altra seduta il controllo dell'atto riferito al processo 14.

Mogliano Veneto, 24.08.2015

11 Coordinatore

Lucia Secco
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UNITA’ DI PROGETTO
Sezione Controlli Interni Successivi di Regolarita Amministrativa
VERBALE N. 5 del 28/08/2015

Richiamato il precedente verbale n. 1 in data 22 luglio 2015 con il quale ai sensi dell’art. 4 del
“Regolamento di contabilitd” approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del
28/11/2013 ai sensi del D.L. 174/2012., che testualmente recita “La Giunta Comunale approva
entro il 31 gennaio la delibera nella quale sono individuate le altre tipologie di atti da sottoporre
a controllo,oltre alle determinazioni di impegno di spesa e contratti, le relative percentuali di
campionamento, e individua un Coordinatore che dara attuazione alle presenti misure
regolamentari sulla base delle direttive impartite dal segretario generale. La Giunta comunale
potra altresi, su proposta del Segretario Generale , costituire apposita unita di progetto”; si &
provveduto all'estrazione casuale delle determinazioni di impegno di spesa, cosi come previsto dalla
norma, attraverso un generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:

Xk+l=(axk+c)-

Con il medesimo verbale si & provveduto altresi, in esecuzione disciplina adottata, che prevede di
sottoporre a controllo successivo di regolaritd amministrativa nel primo semestre almeno un atto,
da sorteggiare casualmente tra le tipologie di processi previste dalla tabella allegata per ciascuno
dei processi ivi individuati dal PTPC, come indicati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 19
del 28 gennaio 2014.

Si & provveduto ad analizzare preliminarmente le tipologie di processi per i quali sorteggiare
almeno un atto, prendendo in considerazione I’area A) come sotto riportata,

Area A
Num| Id |Area (Sub| Settore | Processo (ovvero fasi o Possibile rischio atto
Scheda aggregato di processi)
Approvazione o
modifica regolamento
1 N Al 1° |delle procedure Mancanza del rispetto dei requisiti minimi el
. . . . . elibera
Settore [concorsuali per I’accesso |previsti dalla normativa nazionale
ai posti in dotazione
organica
Approvazione o
1° modifica del Piano Individuazione delle priorita sulla base di
2 2 Al Settore triennale del fabbisogno [requisiti di accesso “personalizzati” e nondi [delibera
e piano occupazionale |esigenze oggettive
annuale
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
1 Selezione personale con [meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
3 3 Al Settore bando di concorso verificare il possesso dei requisiti attitudinali jbando
pubblico e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
1° INomi - Irregolare composizione della commissione di
4 4 Al OmiNa ComMmISSIOne . corso finalizzata al reclutamento di determina
Settore [concorso A . .
candidati particolari.
5 5 Al 1° |Ammissione candidati {Valutazioni soggettive. Consentire verbale
Settore integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al




fine di favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
1°  [Reclutamento personale [predisposizione delle prove ed elusione della
6 6 All . R . verbale
Settore icon prove selettive cogenza della regola dell’anonimato per la
prova scritta
1o Definizione dei criteri  [Predeterminazione dei criteri di valutazione
7 7 Al per la valutazione delle delle prove allo scopo di reclutare candidati |verbale
Settore e o . .
prove e dei titoli particolari
Reclutamento personale
o l)ro
8 8 Al l per mobilita con avviso gedere: al reclutamento per figure bando
Settore [, . particolari
di selezione
1° |Selezione personale con Progressioni di carriera accordate
9 9 A2 Settore |oro essioﬁ? verticali illegittimamente allo scopo di agevolare determina
progr dipendenti / candidati particolari
Contratto decentrato divi . .
integrativo per la parte Ip }Vlduazmne criteri .ad personam che
1° f . |limitano la partecipazione. Inosservanza delle [contratto
10 10 A2 relativa alla metodologia . .
Settore | .. . . ° . [regole procedurali a garanzia della decentrato
ai fini delle progressioni » - .
. . trasparenza e dell’imparzialita della selezione
orizzontali
1° Selezione del personale |Inosservanza delle regole procedurali a
11 11 A2 per la progressione garanzia della trasparenza e dell’imparzialitd [avviso
Settore | . .
orizzontale della selezione
IndllwindLm.zmne Motivazione generica e tautologica circa la
.. |dell'incarico quale . A . o . .
Tutti i A sussistenza dei presupposti di legge per il determina
12 12 A3 . |strumento idoneo e . SN RO .
Settori . conferimento di incarichi professionali allo  fincarico
corretto per sopperire ad scopo di agevolare soggetti particolari
un bisogno dato poclag geethip
Previsioni di requisiti di accesso
Definizione dei criteri ai | Personalizzati” ed insufficienzadi =~
.. . . . |meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a .
Tutti i [fini del conferimento di . . . ... .. .. .. [determina
13 13 A3 A R . verificare il possesso dei requisiti attitudinali |. " .
Settori |incarichi interni ed . s e . incarico
. e professionali richiesti in relazione alla
esterni . . .
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari
Tutti i Selezu_)ne per ll' ) o Inosser.vanza delle regole procet&xrall 3 IDetermina/
14 14 Al3 . |conferimento di incarichi[garanzia della trasparenza e dell’imparzialita .
Settori |. . . . avviso
interni ed esterni [della selezione
Si procede ad analizzare il processo n. 35 , inserito nell'area B)
come di seguito indicato.
Tutti i
35|35 C 1 | settori Emissione ordinanza contingibile ed urgente ordinanza

Di seguito i riscontri effettuati:

numero Descrizione processo Atti prodotti
Processo
n 1 Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali | nessuna delibera
per 1’accesso ai posti in dotazione organica
n 2 Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano | Delib. n. 97
occupazionale annuale
n 3 Selezione personale con bando di concorso pubblico Nessun bando
n 4 Nomina commissione concorso Nessuna determina
n. 5 Ammissione candidati Nessun verbale
n. 6 Reclutamento personale con prove selettive Nessun verbale
n 7 Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli Nessun verbale




n. 8 Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione Numero 3 avvisi

n. 9 Selezione personale con progressioni verticali Nessuna determina

n.l0 Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla | Nessun contratto approvato
metodologia ai fini delle progressioni orizzontali

nll Selezione del personale per la progressione orizzontale Nessun avviso

n.12 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un | Sono stati individuate 22 determine di
bisogno dato affidamento,

nl3 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per | Come sopra
sopperire ad un bisogno dato

n.14 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni Numero un avviso

Processo n. 2: Il Gestionale Adweb ha individuato una unica delibera che viene conseguentemente
individuata per il controllo.

Processo n. 8: Una volta individuati i 3 avvisi si & provveduto a numerarli dall' 1 al 3 , (assegnando
il numero 1 all'avviso avente il numero di protocollo pit basso, assegnando poi il progressivo 2 e
infine il 3 a quello avente il numero di protocollo pid alto.

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xi+1 = (a X 14c ), si & provveduto all’estrazione di 1 avviso.

Il sistema ha estratto il n. 2 cioé l'avviso avente protocollo n. 16576..

Processi 12 e 13: Una volta individuati gli atti di incarico, si & provveduto a numerarli, nell’ordine
proposto dal programma Adweb, dall’1 al 22 (tanti gli atti individuati nel primo semestre)

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
Xi+1 = (a X 14c ), si & provveduto all’estrazione di 2 trai ventidue (il primo per il processo 12 e il
secondo per il processo 13 .

II sistema ha estratto il n. 12 e il n. 2 corrispondenti alle determine n. 22 e n. 226.

Processo 14: Il gestionale Adweb ha individuato una determina di approvazione avviso, la n. 198,
viene conseguentemente sottoposto a controllo I'avviso approvato.

Processo 35: Una volta individuate le ordinanze contingibili ed urgenti, si & provveduto a numerarle
dall'l all' 8 (tante le ordinanze individuate nel primo semestre).

Mediante il medesimo generatore di Lehmer, ovvero sia un generatore congruenziale moltiplicativo:
X1 = (a X i ), si & provveduto all’estrazione di 1 ordinanza, prcisamente l'ordinanza n. 5 prat.
AB 07/15.

Si procede quindi al controllo della delibera n. 198 riferita al processo 1, seppure volto
all'acquisizione di professionisti cui affidare incarichi professionali attinenti all'architettura e
all'ingegneria in attuazione alle disposizioni contenute nel codice degli appalti e l'ordinanza
contingibile ed urgente n. 5.

Mogliano Veneto, 28.08.2015

I1 Coordinatore

Lucia Secco

i s _
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